ESTATUTO SOCIAL
FUNDACAO DE AMPARO AO ENSINO E PESQUISA — FAEP

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - A Fundagédo de Amparo ao Ensino e Pesquisa também neste instrumento denominada
apenas por FAEP, esta organizada sob a forma de fundac&o de direito privado, sem fins econémicos,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 46.004.883/0001-09, constituida aos 22 de outubro de 1982, com
duracéo por tempo indeterminado, e sede na Avenida Dr. Candido Xavier de Almeida Souza, n° 200,
CEP 08780-000, Centro Civico, Municipio e Foro de Mogi das Cruzes, Estado de S&o Paulo, se regera
por este Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2° - A FAEP tem como objetivos:
| — A promocao da educacdao, da cultura, da salde, do meio ambiente e da assisténcia social;

Il — A producdo, difusdo e aplicacdo de conhecimento técnico e da pesquisa cientifica.

Artigo 3° - Para atender aos objetivos previstos no artigo 2°, bem como garantir e mobilizar recursos
financeiros, a FAEP, entre outras atividades e ac¢6es, poderéa:
(@) Promover atividades educacionais e eventos dos mais diversos formatos (cursos,
seminarios, congressos, espetaculos, exposi¢des, entre outros), inclusive para capacitagédo
profissional em todos os niveis;
(b) Gerir estabelecimentos e programas de salde, prestando inclusive o atendimento na
area especifica;
(c) Promover, financiar, coordenar e executar pesquisas cientificas;
(d) Produzir e aperfeicoar o conhecimento cientifico, técnico e artistico, com recursos
proprios ou por meio da contratagdo de terceiros, promovendo a sua aplicacao e difusao;
(e) Coordenar, desenvolver, executar ou apoiar programas, projetos e agées nas areas de
Sua atuacao;
() Promover a preservacdo e educacdo ambiental, projetos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel e responsavel, além do gerenciamento, monitoramento e

analise recursos hidricos;



(g) Apoiar inclusive financeiramente, programas, projetos e outras instituicdes sem fins
econdmicos, sediadas no Pais, na execugdo de seus objetivos sociais;

(h) Coordenar, organizar e ou editar publicacdes nas areas de sua atuacao;

(i) Organizar, implantar, propor e coordenar centros de memdria, arquivos, bibliotecas,
bancos de dados, videotecas ou outros centros de informacéo especializados;

(i) Promover, financiar e gerir prémios, concursos privados ou publicos, processos seletivos
para bolsas de estudo, pesquisas, cursos de graduagdo e extensdo universitaria de outras
Entidades privadas ou publicas;

(k) Executar servigos de radiodifusédo comunitaria de sons e imagens (radio e televisao);

() Contribuir com o Poder Publico, o setor privado, e outros atores da sociedade civil
organizada, na formulacdo, desenvolvimento, execucdo e aperfeicoamento de politicas
publicas, nas suas areas de atuacao;

(n) Constituir e participar de outras pessoas juridicas, 6rgaos, conselhos, comissbes e
outras formas de associacdo, tanto publicas, como privadas, com finalidades abrangidas
em seu campo de atuacéo;

(o) Celebrar contratos para prestagéo de servigos, consultoria, gestdo administrativa de
projetos, convénios, termos de parceria, acordos e quaisquer outras formas juridicamente
viaveis, com pessoas fisicas ou juridicas, civis ou comerciais, nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas, inclusive como meio para sua sustentabilidade institucional;

(p) Captar e gerir recursos publicos ou privados, destinados a viabilizar o desenvolvimento
das acles pertinentes a sua proposta de atuacdo e aos seus objetivos socialis;

(q) Criar, manter e administrar fundos educacionais, cujo patriménio e rendimentos serdo
mantidos e aplicados nas atividades educacionais, visando sua perpetuidade;

(r) Registrar e administrar patente e propriedade intelectual sobre os resultados de suas
pesquisas, estudos e expertise institucional;

(s) Desenvolver, produzir e distribuir comercialmente, produtos oriundos de resultado de
suas pesquisas e estudos, como meio para sua sustentabilidade institucional;

(t) Promover pesquisas de ambito sécio-cultural-econémico ou de mercado relacionadas a
opinido publica;

(u) Certificar qualitativamente produtos, projetos e servicos enquadrados nas areas

alcancadas por sua expertise cientifica e institucional.

Artigo 4° - A FAEP podera manter e se organizar em tantas unidades e filiais quantas forem

necessarias, em qualquer localidade do pais, mediante decisédo do Conselho de Curadores.



Paragrafo Gnico - E unidade (filial) mantida pela FAEP:
(a) FAEP Salde, estabelecida na Rua Dom Antonio Candido Alvarenga, n°® 170, municipio de
Mogi das Cruzes/SP, inscrita no CNJ sob n° 46.004.883/0002-90.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secao | — Organizacéao e Principios de Administracao

Artigo 5° - Compdem a Administragdo superior da FAEP os seguintes 6rgaos:
(a) Conselho de Curadores;
(b) Diretoria;

(c) Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — No desenvolvimento de suas atividades, a FAEP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, ndo fazendo qualquer
discriminacédo de raca, cor, género ou religiao.

Paragrafo segundo — Em todos os atos de gestdo, seus dirigentes deverdo adotar praticas necessarias
e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Paragrafo terceiro - Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior, entende-se como
beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos pelos dirigentes da Fundacdo e seus conjuges,
companheiros e parentes colaterais e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os
individuos anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participacfes societarias.

Paragrafo quarto - Os membros do Conselho de Curadores, da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo
podem exercer cargos de chefia ou de confianca nos 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, especialmente no SUS, e também n&o poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, na FAEP.

Paragrafo quinto — E vedado aos conselheiros, diretores, colaboradores, mantenedores e empregados
da FAEP a obtencdo de beneficios em detrimento da Instituicdo e em prejuizo da moralidade e da
impessoalidade.



Paragrafo sexto — Os conselheiros e diretores da FAEP ndo respondem, pessoalmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢cfes contraidas em nome da entidade, salvo em caso de dolo, ma-fé ou

violagcdo deste Estatuto.

Paragrafo sétimo — A FAEP remunerara os profissionais e empresas que |lhe prestarem servigos
especificos segundo os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de

atuacao.

Secao Il — Conselho de Curadores

Artigo 6° - O Conselho de Curadores é 6rgdo de deliberacdo superior, constituido por 6 (seis)
membros, assim compostos:
(a) 03 (trés) Conselheiros Vitalicios: aqueles que instituiram a FAEP, apontados na Ata
de sua Constituicdo em 22/10/1982, a saber:
Prof. Manoel Bezerra de Melo
Prof2 Maria Coeli Bezerra de Melo
Prof? Regina Coeli Bezerra de Melo Nassri
(b) 03 (trés) Conselheiros sem designacdo especifica: pessoas iddneas, de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, sendo 02 (duas) delas eleitas pelo
Conselho de Curadores e 01 (uma) eleita pelos funcionarios da FAEP.
Paragrafo primeiro — O Conselho de Curadores sera presidido por um dos Membros Vitalicios,
escolhido pelos proprios, que s6 votara em caso de empate.
Paragrafo segundo — O mandato do Conselho de Curadores sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida
uma recondugéo.
Paragrafo terceiro — Os conselheiros ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau
do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado.
Paragrafo quarto — Nao é permitida a cumulagdo de cargos nos Conselhos de Curadores ou Fiscal e
Diretoria, de sorte que os conselheiros eleitos para integrar tais 6rgdos, deverdao renunciar ao

assumirem as correspondentes funcdes.

Artigo 7° - Compete, privativamente, ao Conselho de Curadores:
(a) Estabelecer a politica geral de atuacédo da FAEP, para consecugéo de seus objetivos;
(b) Aprovar, anualmente, o Plano de Trabalho, a Proposta Orgcamentaria e Programa de
Investimentos, o Relatério de Atividades e a Prestacao de Contas elaborada pela Diretoria;

(c) Aprovar os procedimentos administrativos a serem adotados para a gestdo da FAEP;



(d) Aprovar o regimento interno que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

(e) Aprovar, em conjunto com a Diretoria, as alteracdes no Estatuto Social e submeté-las ao
Ministério Publico, para ratificacao;

(f) Aprovar a proposta de contratos de gestéao;

(g) Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execucao do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

(h) Aprovar regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagBes, e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

(i) Tomar conhecimento das decisdes do Diretor Presidente e solicitar os esclarecimentos
necessarios, se for o caso;

(i) Eleger os préprios membros, bem como os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
(k) Deliberar sobre a destituicdo de seus membros bem como dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal, cabendo a destituicAo quando o conselheiro revelar inaptiddo para o
cargo ou praticar atos em prejuizo do patrimonio e reputacéo da FAEP;

() Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais, com o auxilio do Conselho Fiscal e de auditoria
externa e,

(m) Aprovar a extingéo da FAEP.

Paragrafo Unico — O quorum para a instalacdo da reunido é de maioria absoluta e para as
deliberagGes validas, regra geral, € de maioria dos presentes. Para as deliberacdes previstas nos
itens “h” e “m”, acima, € necessaria a aprovacao de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho
de Curadores e para a deliberagao prevista no item “e”, acima, € necessaria a aprovacgdo de 2/3

(dois tercos) do Conselho de Curadores e Diretoria, em conjunto.
Artigo 8° - O Conselho de Curadores reunir-se-a ordinariamente no minimo 03 (trés) vezes a cada ano

e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus

membros ou por solicitacdo do Diretor Presidente.

Secao lll — Diretoria



Artigo 9° — A Diretoria € 0 6rgdo executivo e administrativo superior da FAEP, constituida por 03 (trés)
membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor Cientifico, todos eleitos
pelo Conselho de Curadores, e aprovados por seu Presidente.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente da Fundacgao devera participar das reuniées do Conselho

de Curadores sem direito a voto.

Artigo 10 — Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria, este podera ser preenchido
proviséria e cumulativamente, por outro membro da Diretoria, bem como podera o Conselho de

Curadores indicar um substituto temporario para exercer as fungées.

Artigo 11 — O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas reeleigées.
Paragrafo Unico. Os Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus sucessores,

ainda que ela ocorra apés a data de expiracdo de seus mandatos.

Artigo 12 — Compete a Diretoria:
(a) Gerir a FAEP, cumprindo a legislacdo pertinente, observando o Estatuto Social, o
Regimento Interno e as deliberacdes do Conselho de Curadores;
(b) Elaborar e propor ao Conselho de Curadores, as alteracdes no Estatuto Social, nos
Procedimentos Administrativos e no Regimento Interno;
(c) Elaborar anualmente o Plano de Trabalho e submeté-lo ao Conselho de Curadores;

(d) Elaborar anualmente o Relatério de Atividades e submeté-lo ao Conselho de Curadores;

(e) Elaborar a prestacéo de contas anual, submetendo-a a aprovacao do Conselho Fiscal,
do Conselho de Curadores e do Ministério Publico;
(f) Garantir o cumprimento de metas e diretrizes da politica institucional definida pelo

Conselho de Curadores €;
(g) Aprovar, em conjunto com o Conselho de Curadores, alteracdes no Estatuto Social.

Paragrafo Unico — Para o exercicio de suas fungdes, a Diretoria contara com um Assessor

Executivo de sua escolha, a ser contratado com aprovacao do Conselho de Curadores.

Artigo 13 — Compete ao Diretor Presidente:
(a) Representar a FAEP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;



(b) Administrar a FAEP, praticando os atos necessarios para a gestdo eficiente,
transparente e direcionada ao desenvolvimento de seus objetivos sociais e ao
fortalecimento institucional;

(c) Submeter a apreciacdo do Conselho de Curadores, conjuntamente com o Diretor
Administrativo ou o Assessor Executivo:

i) Até 1° de dezembro de cada ano, proposta orcamentaria e o plano de trabalho para o ano
seguinte;

i) Até 28 de fevereiro de cada ano, a prestacédo de contas relativa ao exercicio anterior;

iii) Propostas de alteragdes orcamentdrias, no decorrer do exercicio, devidamente
fundamentadas;

iv) Propostas de alteracdes estatutarias;

(d) Receber bens, doacdes e subvencdes, ouvindo o Conselho de Curadores;

(e) Firmar contratos, convénios, parcerias, acordos e ajustes com outras instituicdes

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
(f) Promover e aprovar processos de orcamentacéo, e autorizar pagamentos e despesas;

(g) Adquirir e alienar bens imoveis ou de valor financeiro razoavel, devidamente autorizado

pelo Conselho de Curadores;

(h) Movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo ou Assessor Executivo, as contas

bancérias;

(i) Convocar e dirigir as reunibes da Diretoria e assinar atos de deciséo;
(i) Representar a Diretoria junto ao Conselho de Curadores;

(k) Convocar as reunifes do Conselho Fiscal;

(I) Atender aos pedidos de informacéo a ele solicitados; e,

(m) Praticar todos os atos de administracdo de pessoal.

Artigo 14 — Compete ao Diretor Administrativo:
(a) Preparar juntamente com o Diretor Presidente e/ou Assessor Executivo, para apreciacao
do Conselho de Curadores:
i) Até 1° de dezembro de cada ano, proposta orcamentéria para o0 ano seguinte;

i) Até 28 de fevereiro de cada ano, a prestacéo de contas relativa ao exercicio anterior, €;



iii) Propostas de alteragdes orcamentarias, no decorrer do exercicio, devidamente
fundamentadas.

(b) Movimentar, juntamente com o Diretor Presidente ou Assessor Executivo, as contas
bancérias;

(c) Supervisionar a gestao financeira, patrimonial e administrativa da FAEP;

(d) Exercer outras fungdes administrativas e financeiras compativeis com seu cargo;

(e) Substituir temporariamente o Diretor Presidente com plenos poderes, em suas

auséncias ou impedimentos.

Artigo 15 — Compete ao Diretor Cientifico:
(@) Preparar, juntamente com o Assessor Executivo, para apreciacdo do Conselho de
Curadores:
i) Até 1° de janeiro de cada ano, plano de atividades cientificas para o ano seguinte;
i) Até 28 de fevereiro de cada ano, o relatério de atividades cientificas relativo ao ano
anterior; e,
iii) Propostas de alteracdes do plano de atividades, no decorrer do exercicio, devidamente
fundamentadas.
(b) Buscar fontes de recursos de interesse as atividades cientificas da FAEP;
(c) Promover eventos cientificos de interesse da FAEP;
(d) Exercer outras funcbes cientificas compativeis com o seu cargo, que lhe forem
delegadas pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de Curadores; e,
(e) Substituir temporariamente o Diretor Administrativo em suas auséncias ou

impedimentos.

Artigo 16 — Compete ao Assessor Executivo:
(a) Assessorar a Diretoria na execucdo e implementacéo da politica institucional, contexto
do Terceiro Setor, politicas publicas das areas da salde, educacao, cultura e assisténcia

social, bem como com o planejamento e a atuacdo estratégica da FAEP;

(b) Acompanhar as diversas areas contribuindo na articulacéo interna e externa, e com a

expansédo dos servicos e projetos;
(c) Garantir a aplicabilidade dos Procedimentos Administrativos e do Regimento Interno;

(d) Assegurar o cumprimento das solicitacdes e exigéncias do Ministério Publico;



(e) Preparar, juntamente com os Diretores Presidente, Administrativo e Cientifico, para
apreciacdo do Conselho de Curadores:
i) Até 1° de dezembro de cada ano, proposta orcamentaria para o0 ano seguinte;
i) Até 1° de janeiro de cada ano, o Plano de Trabalho para o ano seguinte;
iii) Até 28 de fevereiro de cada ano, o Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de
Contas relativa ao exercicio anterior;
() Movimentar as contas bancarias, juntamente com o Diretor Presidente ou o Diretor
Administrativo;
(g) Gerir processos internos na auséncia do Diretor Administrativo;
(h) Representar a FAEP quando solicitado.
Paragrafo Gnico: A Assessoria da Diretoria ndo configura cargo de representagdo ou dirigéncia
da Fundacéo, sendo um cargo executivo a ser ocupado por profissional devidamente contratado e

remunerado na forma legalmente determinada pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Artigo 17 - A Diretoria devera se reunir, ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes ao ano, sendo
suas reunides instaladas com a presenca de pelo menos dois diretores e suas deliberagBes aprovadas

pela maioria absoluta.

Secdo IV — Conselho Fiscal

Artigo 18 — O Conselho Fiscal atuard como 6rgéo fiscalizador e serd composto por 03 (trés) membros,

eleitos pelo Conselho de Curadores, para um mandato de 02 (dois) anos, permitidas as recondugdes.

Artigo 19 — Compete ao Conselho Fiscal:
(@) Examinar os livros de escrituracdo da FAEP e fiscalizar a gestdo financeira dos

recursos;

(b) Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de Curadores
anualmente; e,

(c) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas (plano de trabalho) definidas e
aprovadas, os demonstrativos financeiros, a contabilidade e as contas anuais com auxilio

de auditoria externa, se necessario.



Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacgao do Diretor Presidente.

CAPITULO IlI
RECEITAS, PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINACAO

Artigo 20 - Constituem o patriménio e as receitas da FAEP:
(a) Os bens méveis e imdveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a lhe
pertencer;
(b) As doacdes, legados, auxilios, subvencg6es, direitos, inclusive autorais, créditos e outras
aquisicfes proporcionadas por pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
(c) As contribuicées de mantenedores;
(d) Os proventos e receitas provenientes de seus bens e atividades previstas no artigo 3°,
essenciais a consecugdo dos objetivos sociais;
(e) Os recursos e rendimentos provenientes de bens pertencentes a FAEP, bem como
rendas e juros resultantes de depdsitos bancérios e aplicacdes financeiras;
(f) Os valores financeiros decorrentes de contratos, acordos, ajustes, convénios ou
protocolos de intercambio, compativeis com as suas finalidades estatutarias;

(i) Qualquer outra receita obtida legalmente.

Paragrafo primeiro — Os bens, valores, rendas e direitos que integram o patrimdnio da FAEP
assim como as receitas obtidas com as atividades previstas no artigo 3°, e o seu resultado
operacional, serdo integralmente aplicadas no Pais, na manutencdo e desenvolvimento de suas
proprias atividades e seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo — A FAEP nado remunerara, por qualquer forma, os membros dos Conselhos
de Curadores e Fiscal e da Diretoria, sendo também vedada a distribuicdo de bens, lucros,
excedentes financeiros, bonificacdes ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto, inclusive em
caso de desligamento, retirada ou falecimento, a dirigentes, conselheiros, mantenedores,
colaboradores e empregados. Podera, contudo, ressarcir as despesas realizadas por seus
membros no exercicio de suas funcdes, desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo terceiro — Caso a FAEP venha a perder a qualificacdo de que trata a Lei 9.790, de
23/03/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o

periodo que perdurou a qualificacéo, e em funcado dela, sera contabilmente apurado e transferido a



outra(s) pessoa(s) juridica(s) sem fins econdmicos que tenha(m), preferencialmente, os mesmos
objetivos sociais, qualificada(s) nos termos daquela Lei, conforme indicacdo do Conselho de
Curadores.

Paragrafo quarto - Caso a FAEP venha a perder a qualificacdo de que trata a Lei complementar
estadual (SP) 846, de 04/06/1998, o respectivo acervo patrimonial disponivel, constituido ou
adquirido com recursos publicos do Estado de S&o Paulo durante o periodo que perdurou a
gualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) sem fins
econdmicos que tenha(m), preferencialmente, os mesmos objetivos sociais e que seja(m)
qualificada(s) como Organizagdo Social no dmbito do Estado de S&o Paulo, ou, ainda, ao
patrimonio do Estado, conforme decisdo do Conselho de Curadores, sem prejuizo da reverséao dos

bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues para a entidade.

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Artigo 20 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Artigo 21 — O exercicio da FAEP sera anual e empreenderd as receitas e despesas, compondo-se de:
(a) Estimativa de receita; e,

(b) Estimativa de despesas.

Artigo 22 — A prestacdo anual de contas observara no minimo, entre outros, 0s seguintes elementos:
(a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
(b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicédo para o exame de qualquer cidadao;

(c) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, devendo,
a aplicacdo de tais recursos e bens, ser objeto de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, conforme disposto pelo regulamento da(s) Lei(s) em questao;
(d) Balanco patrimonial;

(e) Demonstrativo dos resultados apurados;

(f) Demonstracédo do resultado do exercicio;

(g) Demonstracédo das origens e aplicacdes dos recursos;



(h) Notas explicativas as demonstracdes financeiras;
(i) Quadro comparativo entre despesa realizada e a fixada,; e,

(i) Relatério de atividades.

Artigo 23 — Até o dia 30 de abril de cada ano, o Diretor Presidente remetera ao Ministério Publico, o

relatério de atividades e balanco contabil, referentes ao exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Quando, sob seus préprios critérios, o Ministério Publico, entender necessaria
a contratacéo de auditoria externa para exame das contas prestadas, a FAEP ficara encarregada

de arcar com todas as despesas.

Artigo 24 — A FAEP deverd publicar anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios financeiros e

o relatério de execucao do contrato de gestéo que porventura firmar com o Estado de Sao Paulo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 — A FAEP podera diplomar com a condicdo de “Benemérito”, a pessoa fisica ou juridica que,

por seu servico ou ato de benemeréncia, assim for julgada e aprovada pelo Conselho de Curadores.

Artigo 26 — A extincdo da FAEP so6 podera ocorrer por decisdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Curadores, desde que seus objetivos se tornem ilicitos ou indteis, ou que haja motivo que
torne impossivel o desempenho de suas atividades.

Paragrafo tnico — Caso a FAEP, por ocasido de sua dissolucao, esteja qualificada nos termos da
Lei 9.790, de 23/03/1999, e/lou da Lei complementar estadual (SP) 846, de 04/06/1998, o
patriménio social, incluindo legados, doacdes e excedentes financeiros, devera necessariamente
ser destinado para outra entidade, preferencialmente com os mesmos objetivos sociais, que tenha
as mesmas qualificagbes. Ndo havendo entidade com as mesmas qualificacdes, repartird o
patrimbénio igualmente entre entidades distintas, cada qual com uma das qualificacdes
mencionadas neste paragrafo.



Artigo 27 — Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposicfes legais vigentes e, na falta

destas, cabera ao Conselho de Curadores dirimir eventuais dividas e deliberar a respeito.
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